








安徽工程大学党支部工作考核办法

为了进一步推动基层党组织标准化规范化建设，切实落实党建工作责任制，全面实施党支部建设提升行动，大力开展“对标争先”根据上级有关文件和我校党建考核的有关要求，制定本办法。

一、考核目的 

对党支部工作进行考核的目的在于总结经验、发现问题、制定措施、纠正不足，推动党支部工作标准化规范化，提高支部党建工作质量，提升组织力。

二、组织领导 

党支部工作考核由学校党委统一领导，组织部组织协调，各二级党组织具体负责。各二级党组织要成立由党委（党总支）委员、各党支部书记参加的考评小组，组织开展此项工作。

三、考核内容

党支部工作考核的主要内容包括：班子建设、党员发展和教育管理服务、党内组织生活、作用发挥、工作运行机制、工作保障等6项一级指标，34个二级指标（见《安徽工程大学党支部考核指标体系》）。各二级党组织要根据工作实际和支部特点，细化考核指标要求，制定具体考核办法。

四、考核程序 

对党支部的工作考核每年组织一次，一般在每年年底举行，可以和二级党组织书记抓党建述职评议考核工作一并进行。具体程序为：

1.党支部自评。党支部召开支部委员会对照本办法和二级党组织具体指标，在全面总结工作基础上进行自评，形成自评报告。同时，召开支部大会，由支部书记向党员报告工作，并广泛征求党员意见建议，修改完善自评材料。

2.考核小组考评。考核小组根据支部自评有关材料，结合党支部书记述职考评的有关情况。通过听取汇报、查看材料、调查了解等形式，对党支部工作进行考评打分。

3.综合评价。各二级党组织根据支部自评、考核小组考评结果和平时掌握情况，对党支部工作进行综合评价，肯定成绩，找出问题，明确努力方向，提出加强和改进今后工作的意见和措施，并形成综合评价意见，并确定优秀党支部（不超过支部总数的30%）。

4.上报备案。各二级党组织将考核结果报校党委组织部备案。

五、工作要求

各二级党委、各党总支要加强对支部考核工作的组织领导，结合本单位实际，使考核工作真正成为认真总结工作、相互借鉴经验、分析存在问题、研究整改意见、推动工作开展的过程。要通过此项工作的开展，使党员素质进一步提高，基层组织得到加强，战斗堡垒作用更加突出，切实推动党支部工作标准化，努力创建样板党支部。

