管理工程学院辅导员岗位考核指标体系

	一级指标
	二级指标
	考  核  内  容

	业

绩
表

现

40

分

	工作业绩

（30分）
	1、集体奖励：国家级、省部级、校级和院级先进集体分别另加3、2、0.5分/个（一等奖*1.2，二等奖*1.0，三等奖*0.8）；个人奖励：班级学生在全国、省部级、校级和院级各类竞赛中获奖1.5、1.0、0.5、0.25/项（一等奖*1.2，二等奖*1.0，三等奖*0.8）
2、所带学生毕业就业率高于全校同层次毕业生平均就业率，每高1个百分点加0.5分；所带学生补考率低于学院同年级补考率每1%加1分；英语四、六级通过率超过学院前一年通过率，每高1%加1分；（一年级统计四级、二年级统计六级；所带班级考研录取率高于学院前一年录取率，每高1%加2分。所带班级早锻炼签到率每低10%扣1分。
3、学生受学校通报批评、处分一次分别扣分0.5分、1分。

	
	工作表现

（10分）
	1、认真学习贯彻党的教育方针，在政治、思想和行动上与党中央保持一致,贯彻执行学校的各项规章制度。
2、工作责任心强，工作态度端正，关心学生，努力成为学生的知心朋友和人生导师。

3、做好学校、学院安排的学生教育管理工作。参加临时、突击性工作，学院维稳值班、毕业生离校等。

4、关心、参加学院和学校的集体活动 ，参加教工集体活动（如工会活动、运动会等)积极主动组织。
5、获校级先进个人、校优秀党员、校优秀德育工作者、校优秀管理人员等校级奖励或荣誉加2分；获学校各类竞赛一／二／三等奖分别加3分／2分／1分。省级加倍，院级减半。
6、思政论文发表一类l篇5分，二类l篇3分，三类l篇2分，积极申报各级各类项目加0.5分，获批项目五类1分，四类2分，三类3分。

	综

合

表

现

60

分
	思想教育
（10分）
	1、利用各种交流方式，开展深入细致的学生思想教育工作。
2、开展社会主义核心价值观和爱国主义、集体主义教育，引导学生树立正确的世界观、人生观、价值观。指导学生做好志愿服务与社会实践。
3、掌握特殊群体学生的基本情况与思想动态，建立档案并开展工作。
4、注重基层团组织建设，定期开展有特色的主题团日活动。

5、重视入党积极分子和党员的培养与教育，发展党员程序规范。

	
	学风建设
（10分）
	1、通过各种途径定期调查和分析学生的学习状况，根据实际情况开展切实有效的学风建设、课堂新态建设。
2、掌握学生的学习、出勤和考试情况，定期与任课教师联系；关注学习落后学生，实施帮扶措施。
3.引导学生考研，开展考研指导活动；

4、鼓励、引导同学积极参加各类学科竞赛和创新创业活动。

5、注重考风考纪教育。

	
	日常管理
（10分）
	1、有效指导班级开展工作，认真做好学生干部的选拔、培养工作。
2、经常深入学生宿舍，开展走访、谈心工作，及时掌握学生动态，帮助学生解决实际问题；
3、认真完成学生的综合素质测评、奖学金、先进个人和集体评选工作。
4、对各项资助工作的评选做到公开、公平、公正，程序规范。
5、积极开展职业规划和就业创业指导服务工作；做好学生心理健康教育工作。

	
	安全稳定
（10分）
	1、经常性地开展安全与稳定教育，建立畅通的信息渠道。
2、了解和掌握学生动态，及时有效地化解和处置突发情况。

	
	其它工作（10分）
	1、宣传引导爱校、护校意识。搭建毕业生校友网络，积极长期联系校友、了解和掌握校友动态，协助完成校友会交办的任务。
2、创新工作，规范工作程序方法，制定优化制度细则。

	
	劳动纪律
10分
	出满勤得10分。旷工1天扣2分；病假、事假视情况酌情扣分；上班迟到或早退每次扣0.5分。
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