
附件
安徽工程大学“工会女工家园”设置及管理标准
一、“工会女工家园”分类(根据建立方式)
1、二级单位 “工会女工家园”
设立在二级单位内部,主要供二级单位内部有需要的女职工使用。      

2、共同建设 “工会女工家园”
相邻二级单位可协商共同建立，主要相邻二级单位中有需要的女职工使用。
二、 “工会女工家园”配置(根据配置的规模)
   主要是提供一个安静、私密、卫生、舒适的环境。可以是固定场所,如在二级“职工之家”内设置一个相对独立的空间,也可以是临时性场所,如会议室等。
  1、基本配置
  “工会女工家园”铭牌；
  桌子和至少2把椅子；
  电源插座(使用吸奶器等设备)；
  1套宣传资料。
2、标准配置
“工会女工家园”铭牌；
桌子和至少2 把椅子；
电源插座(使用吸奶器等设备)；
1套宣传资料；
冰箱，微波炉等电器；
水池(供清洁使用)；
1个资料架(妈宝杂志和母乳喂养宝典等杂志)。
3、舒适配置
“工会女工家园”铭牌；
每套房间中有桌子和舒适的沙发等；
电源插座(使用吸奶器等设备)；
1套宣传资料；
水池(供清洁使用)；
1个资料架(妈宝杂志和母乳喂养宝典等杂志)；
冰箱,微波炉,饮水机等；
供2人以上同时使用的隔断；
1-2个医院级吸乳器；
1套解决方案(母乳喂养工具展示柜)；
电视屏幕 (播放母乳喂养知识录像)。
三、“工会女工家园”管理和后续服务
    1、统一标识。“工会女工家园”均需在醒目位置悬挂带有统一标识的铭牌,便于女职工识别和使用。
    2、安全舒适。作为妈妈们休息的公共空间,“工会女工家园”可以是固定场所,也可以是临时性场所,既要考虑舒适和私密,也要考虑卫生和安全。    

3、有序管理。“工会女工家园”需要进行日常的服务和管理,定期进行清洁打扫。
     4、专业支持。为帮助宝妈们增加备孕期、怀孕期和哺乳期等女性特殊生理阶段的有关知识,有条件的单位可举办“妈咪课堂”和特殊时期心理健康公益讲座。
     5、奖励措施。为了更好地管理和使用“工会女工家园”,将适时开展“工会女工家园”评选工作，择优推荐申报省级“工会女工家园”。
