
附件2：
安徽工程大学二级 “职工小家”建设考核标准
	项目
	合 格 小 家
	先 进 小 家
	模 范 小 家
	标准分
	自评分
	验收分

	组
织
建
设
（15分）
	1-1成立党政工共建领导机构，共建工作纳入计划，摆上议事日程，取得一定成绩。
	1-1成立党政工共建领导机构，每年至少召开一次共建专题协调会议，共建工作纳入计划，摆上重要议事日程，取较好成绩。
	1-1成立党政工共建领导机构，每年至少召开二次共建专题协调会议，共建工作纳入计划，摆上重要议事日程，有检查、有总结，取得显著成绩。
	6
	
	

	
	1-2通过工作，在建家经费投入上能得到学院（单位）党政的支持。
	1-2主动争取，学院（单位）党政领导十分重视和支持建家经费投入工作。
	1-2积极争取学院（单位）党政高度重视和支持工会的建家经费投入工作，且成效明显。
	3
	
	

	
	1-3工会领导班子健全，分工明确，干部团结，工会委员会每季度召开一次全委会。
	1-3工会组织健全，分工明确，干部团结，工会委员会每季度召开一次全委会。工作有成效。
	1-3工会领导班子健全，分工明确，干部团结，工会委员会每季度召开一次全委会。工作成绩突出。
	2
	
	

	
	1-4按期换届。
	1-4按期换届，工会能组织会员活动。
	1-4换届工作有准备，有计划且实施好；工会组织会员活动有计划，有成效。
	2
	
	

	
	1-5年初制订工会工作计划，年终有工会工作总结。工会工作档案资料齐全。
	1-5年初制订工会工作计划，并有落实措施，年终有工会工作总结。工会工作档案资料健全、明了。
	1-5年初制订工会工作计划，措施到位，年终有工会工作总结。工会工作档案资料齐全、明了、规范。
	2
	
	

	思
想
教
育
（15分）
	2-1协助抓好以师德、职业道德建设为重点的教职工思想教育活动，形式活泼且效果较好。
	2-1协助抓好以师德、职业道德建设为重点的教职工思想教育活动，形式生动活泼，效果很好。
	2-1协助抓好以师德、职业道德建设为重点的教职工思想教育活动，形式活泼多样且效果突出。
	5
	
	

	
	2-2协助开展有益于提高教职工业务能力的各种技能培训、比赛、学术活动，取得较好成绩。
	2-2协助开展有益于提高教职工业务能力的各种技能培训、比赛、学术活动，成绩突出。
	2-2协助开展有益于提高教职工业务能力的各种技能培训、比赛、学术活动，取得成绩显著。
	5
	
	

	
	2-3工会组织教职工开展思想教育活动，并有计划、有总结；积极参加校工会开展的思想教育活动。
	2-3工会组织教职工开展思想教育活动，并有计划、有总结，成绩突出；积极参加校工会开展的思想教育活动。
	2-3工会组织教职工开展思想教育活动，并有计划、有总结，成绩显著；积极参加校工会开展的思想教育活动。
	3
	
	

	
	2-4关心青年教职工成长，开展适合青年教职工特点的活动，有成效。
	2-4关心青年教职工成长，开展适合青年教职工特点的活动，成效明显。
	2-4关心青年教职工成长，开展适合青年教职工特点的活动，成效显著。
	2
	
	

	民
主
管
理
（20分）
	3-1建立二级教代会制度，成立执委会等工作机构，按时换届。
	3-1建立二级教代会制度，成立执委会等工作机构，教代会每年至少召开一次，按时换届。 
	3-1建立二级教代会制度，成立执委会等工作机构，教代会每年至少召开一次，按时换届。全面履行教代会职权，切实发挥执委会作用。
	10
	
	

	
	3-2认真落实教代会提案。
	3-2认真落实教代会提案，教代会提案件件有答复。
	3-2认真落实教代会提案，教代会提案件件有答复，成效显著。
	2
	
	

	
	3-3建立健全教代会的档案材料。
	3-3建立健全教代会的档案材料，资料健全、明了。
	3-3建立健全教代会的档案材料，资料健全、明了、规范。
	３
	
	

	
	3-4成立学院（单位）院（政）务公开领导小组；制定实施办法；设立公开栏。
	3-4成立学院（单位）院（政）务公开领导小组；制定实施办法；设立公开栏；能按规定公布应公开的内容。
	3-4成立学院（单位）院（政）务公开领导小组；制定实施办法；设立公开栏；能按规定公布应公开的内容；教职工对部门（单位）政（院）务公开工作满意。
	5
	
	

	权
益
维
护
（20分）
	4-1注重源头维护，积极参与涉及教职工切身利益的等重大问题的决策研究。
	4-1注重源头维护，积极参与涉及教职工切身利益等重大问题的决策研究，能提出合理意见和建议。
	4-1注重源头维护，积极参与涉及教职工切身利益等重大问题的决策研究，能提出合理意见和建议，成绩显著。
	5
	
	

	
	4-2关注教职工中的热点、难点问题，及时向本单位领导反映并协助解决，协助行政做好教职工福利工作。
	4-2关注教职工中的热点、难点问题，及时向本单位领导反映并协助解决，协助行政做好教职工福利工作，群众反映较满意。
	4-2关注教职工中的热点、难点问题，及时向本单位领导反映并协助解决，协助行政做好教职工福利工作。群众反映满意。
	5
	
	

	
	4-3认真做好互助互济、慰问困难职工等送温暖工作。

	4-3认真做好互助保障、慰问困难职工等送温暖工作，群众反映较满意。
	4-3认真做好互助保障、慰问困难职工等送温暖工作，群众反映满意。
	3
	
	

	
	4-4积极反映教职工呼声，做到“六必访”（职工病、婚、丧、生育、劳模、特殊情况必访）。
	4-4积极反映教职工呼声，“六必访”工作扎实有成效。
	4-4积极反映教职工呼声，努力为教职工排忧解难，“六必访”工作成效显著。
	4


	
	

	
	4-5开展适合女教职工特点的活动，维护女教职工的特殊权益。
	4-5积极开展适合女教职工特点的活动，维护女教职工的特殊权益，反映良好。
	4-5积极主动地开展适合女教职工特点的活动，维护女教职工的特殊权益，成效显著。同步建设女职工“阳光家园。”
	3
	
	

	文
体
活
动
（20分）
	5-1教工之家有固定活动场所，有一定的活动设施，并且制定了规章制度。
	5-1教工之家有固定活动场所，有一定的活动设施，并且制定了规章制度。
	5-1教工之家有固定活动场所，活动设施种类丰富，制度健全，管理规范。
	10
	
	

	
	5-2文体活动每学期自行开展1次。
	5-2文体活动丰富，每学期自行开展2次。
	5-2文体活动每学期自行开展3以上次。
	3
	
	

	
	5-3积极组织教职工参加校工会开展的各项文体活动。学院（单位）党政领导及工会干部积极参加。
	5-3积极组织教职工参加校工会开展的各项文体活动。学院（单位）党政领导及工会干部积极参加，在活动中取得较好成绩。
	5-3积极组织教职工参加校工会开展的各项文体活动。学院（单位）党政领导及工会干部积极参加，并取得突出成绩。
	5
	
	

	
	5-4宣传本学院（单位）工会工作，向校工会宣传栏和网页提供稿件、图片。
	5-4积极宣传本部门（单位）工会工作，每学期至少向省教科文卫提网页、校工会宣传栏和网页提供稿件、图片2～3篇/张。
	5-4部门（单位）工会宣传工作有计划，实施好，影响大。每学期至少向省教科文卫提网页、校工会宣传栏和网页提供稿件4篇/张以上。
	2
	
	

	特色
工作
（10分）
	6-1工会工作有特色，有创新，产生良好的影响，或有推广、借鉴价值
	10
	
	


